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1. CONTEXTE — Un cadre international décliné au niveau wallon

En septembre 2015, les Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux
qui vise a promouvoir un meilleur avenir pour tous, en ouvrant la voie a I'éradication de I'extréme
pauvreté, a la lutte contre les injustices et inégalités ainsi qu’a la protection de notre planéte. Cet Agenda
s’articule autour des 17 Objectifs de développement durable (ODD), déclinés en 169 cibles, qui
définissent et traduisent les priorités pour assurer une transition juste vers un développement durable a
'horizon 2030.

Pour concrétiser ces Objectifs au niveau local, la Wallonie a lancé un appel en vue d’accompagner
diverses organisations publiques et privées dans leur démarche de transition vers un développement
durable.

2. METHODE — Notre fagon de procéder

Cingq demi-journées d’accompagnement avec un coach ont été mises a notre disposition afin de faire
un état des lieux de nos impacts (diagnostic) et d’identifier, avec I'aide de nos parties prenantes, les
actions les plus pertinentes a mener pour contribuer aux 17 ODD (plan d’actions).

Nous avons procédé a I'élaboration de la feuille de route en 5 étapes : tout d’abord nous nous sommes
familiarisés avec les 17 ODD et leurs différentes facettes en lien avec les métiers et compétences de
notre administration communale. Nous avons ainsi pu constater que de nombreuses actions sont déja
réalisées pour un grand nombre d’ODD.

Ensuite nous avons réalisé notre diagnostic sur base d’'un questionnaire qui nous a permis de coter les
impacts positifs et négatifs de notre administration tant vers I'extérieur que pour notre fonctionnement
interne. Ensuite nous avons pu identifier les enjeux stratégiques et pertinents sur lesquels nous
souhaitions travailler. Aprés avoir identifié nos parties prenantes, nous les avons consultées sur ces
enjeux.

En croisant les résultats de la consultation avec le résultat du diagnostic, nous avons pu identifier 5
ODD sur lesquels nous voulions développer notre plan d’actions : les ODD 1 (intensifier la lutte contre
la pauvreté et valoriser les partenariats existants), 8 (développer une activité économique de qualité sur
le territoire communal), 13 (s’adapter au changement climatique et en atténuer les effets), 15 (préserver
avec urgence le cadre naturel exceptionnel) et 16 (améliorer la gouvernance de notre administration).
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3. DIAGNOSTIC — Notre impact sur les 17 Objectifs de développement durable

ODD prioritaires de la commune de Bouillon suite au diagnosticet a la

consultation des parties prenantes externes
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OobD

Impacts

Dispositifs de lutte contre la pauvreté bien en place (asbl La Source, PCS dynamique, éducateurs de rue,
CPAS actif et engagé, services offerts par la Croix-Rouge)
En interne : qualité des contrats et des avantages sociaux

2 Bar a soupe (Croix Rouge), GAC, soupe CPAS
Repas sains dans certaines implantations scolaires
En interne : chéques repas, soutien alimentaire

3 Je cours pour ma forme, Gymsana (PCS), soutien aux clubs sportifs et associations, maison médicale,
centre de santé mentale
Zone 30 dans certaines rues touristiques du centre, coussins berlinois dans les villages, appel & projet
accepté pour un marquage routier aux abords des écoles
En interne (CPAS) : ergonomie sur le lieu de travail, prévention burn-out, etc.
En interne (administration) : assurance hospitalisation

4 Jardin collectif a I'école communale de Bouillon, LA Source asbl trés dynamique, centre culturel en
évolution, bibliotheque bien fournie mais a rénover (reconnaissance catégorie 3), enseignement technique
et professionnel a I'Institut Sainte-Marie, service d’accueil a la petite enfance, maison des jeunes, nouveau
matériel pour les projets scolaires (tableaux interactifs), école du dehors dans de nombreuses écoles
En interne : formation et onboarding nouveaux et stagiaires, engagement de personnel au niveau du
service enseignement et extra-scolaire

5 Offres d’emploi non genrées

6 Gestion communale de I'eau (eau de trés bonne qualité), organisation des journées wallonnes de I'eau,
remise de documents de vulgarisation pour la récupération d’eau de pluie, volonté de créer des puits pour
les agriculteurs, contrat de riviere Semois — Chiers, opération BeWapp

7 Projets POLLEC, PAEDC / Adhésion a la Convention des Maires, conseiller en énergie, permanence du
guichet de I'énergie 1x/mois), primes communales a la rénovation, bornes de recharge vélos / autos,
fourniture en énergies renouvelables, achats groupés, projets photovoltaiques

8 HoReCa et tourisme sont des activités « phares » qui développent des emplois, bus du FOREM
En interne : bien-étre des ouvriers communaux attesté par enquéte psycho-sociale, contrats de travail
stables et de bonne gualité

9 Trop peu d’information — état des lieux serait a faire

10 Commune équitable, anciennement jumelage avec le Bénin, activités scolaires en lien avec les droits de
I’'Homme, la paix, etc.

11 Maison d’accueil pour logement d'urgence, quelques lieux sécurisés par caméra de surveillance, service
de bus communaux, inventaire patrimoine
En interne : engagement de personnel au service logement

12 Grainothéque existante a la bibliothéque communale, GAC, vestiboutique, plan de prévention des déchets
(Idelux), sensibilisation au tri dans les écoles, sensibilisation des citoyens au compostage, compost de
quartier, vergers communaux

13 PAEDC, POLLEC, PCDR-Agenda2llocal, projets de plantations

14 Prét de gobelets réutilisables, sensibilisation aux déchets (« ici commence la mer »), journées wallonnes
de 'eau bien suivies au niveau des écoles

15 Parc national « Vallée de la Semois » (sensibilisation, animations), Parc naturel avec zone sanctuarisée,
GAL, Jardin collectif (PCDN + partenariat avec asbl La Source) : a inspirer les écoles, maison du pécheur
/ société de péche, collaboration avec le DNF « foréts résilientes », clauses environnementales pour droit
de chasse, distribution d’arbres fruitiers, lutte contre les espéces invasives, fauchage tardif, Projet LIFE,
projet de création de nouvelles réserves domaniales, conseillere en environnement, valorisation de
I'arboretum et de la réserve naturelle de le Platinerie

16 CLDR, PCDR, cellule vélo (CCATM), comité PAEDC, e-guichet + application mobile, communication au
sujet des promenades balisées via QR code, site internet, volonté de maintenir les différents services et
plans d’action

17 Projets INTERREG tourisme, liaison promenades / RAVeL parc national Ardennes, ADL




N°

ENJEUX

DESCRIPTION

EMPLOI / DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Bouillon connait un taux de chomage élevé. Il y a lieu de le réduire
et de soutenir la création d’emplois — particulierement en dehors
du secteur HoReCa (bien développé a travers I'activité touristique).
La création d’un zoning commercial pourrait offrir une partie de la
réponse.

ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Rendre Bouillon attractif comme lieu de résidence, de travail mais
aussi surtout pour I'accueil d’activités économiques permettant de
donner une dynamique de prospérité.

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

Assurer I'égalité, I'inclusion et le soutien aux publics défavorisés afin
de créer un bassin de vie qualitatif, socialement juste et inclusif
(acces aux logements, aux infrastructures, a I'emploi, a I’éducation,
a I'alimentation saine, etc.)

ACCES AUX LOGEMENTS DECENTS

L'accés a un logement décent apparait comme un enjeu
particulierement important dans le cadre de la lutte contre la
pauvreté et I'exclusion pour le territoire de Bouillon. Des problemes
de salubrité existent tout comme des phénomeénes de « marchands
de sommeil ».

PRESERVATION ET VALORISATION DES
RESSOURCES NATURELLES

Les ressources naturelles sont le patrimoine immatériel de la
commune. Elles sont source de retombées économiques (foréts,
eau, tourisme). Elles sont également menacées par les effets du
changement climatique ainsi que par la surconsommation (qualité
/ érosion des sols, qualité / quantité des cours d’eau / des nappes
souterraines, etc.).

INFATRSTUCTURES SCOLAIRES

Les infrastructures scolaires sont essentielles au maintien d’une
offre d’éducation et d’enseignement. Leur état doit étre amélioré
tant en termes d’innovation des outils pédagogiques qu’en termes
de batiments (consommation énergétique, matériaux sains, bien-
étre, etc.).

ALIMENTATION SAINE DANS LES
ECOLES

La nutrition est un enjeu de société (I'obésité et autres problemes
de santé publique y sont liés). Les enfants sont un public
particulierement vulnérable par rapport a cet enjeu et I'attention
n’y est pas suffisamment apportée a I'’heure actuelle. Des projets
visant I'alimentation saine dans les écoles permettraient d’intégrer
de l'insertion socio-professionnelle et un soutien a I'agriculture
locale.

ADHESION AU PROJET DE RESILIENCE
TERRITORIALE

La transition vers un territoire communal plus résilient doit se faire
sous forme de projet collectif qui implique tant le pouvoir local que
les citoyens, les entreprises et autres parties prenantes. Le défi a
relever est de créer une adhésion en interne (au sein des services
de I'administration) et en externe.

MOBILITE / ACCESSIBILITE

Le territoire de Bouillon souffre d’une difficulté d’accés égalitaire
pour tous (peu de transports en communs, pas de liaisons douces
utilitaires, c.a.d. hors tourisme/loisirs/sport). Cela crée des
barrieéres pour I'accés a I'emploi, a I'éducation, aux services et
génere des flux de mobilité motorisée élevés.

10

ETAT DU BATI COMMUNAL

Le bati communal se caractérise par sa vétusté / son ancienneté
(batiments partiellement classés) et ses fortes consommations
énergétiques. La rénovation énergétique est une volonté (PAEDC)
mais I'opérationnalisation se fait (trop) attendre. Des potentiels
d’économies pour le budget communal ne sont pas exploités.

11

GOUVERNANCE DE
L’ADMINISTRATION COMMUNALE

L’administration communale fonctionne encore «a I'ancienne »
(peu de transversalité, peu de transparence, pas de gestion
participative / de co-construction / d’intelligence collective, pas
assez de communication, etc.). La gouvernance pourrait intégrer
des principes de management « au go(t du jour » afin de devenir
une administration moderne, préparée aux défis de I'avenir et au
service de I'intérét général.
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Enjeux stratégigues et pertinents sur lesquels agir prioritairement

A la suite des deux premiers ateliers organisés avec le groupe interne, une consultation d’'un groupe
de parties prenantes externes, composé de 13 personnes représentant diverses organisations et
partenaires proches de la Commune de Bouillon, a été réalisée. Ceci a permis d’établir une matrice de
matérialitt ODD comparant I'importance des ODD d’un point de vue interne et d’un point de vue
externe.

En croisant les résultats des consultations avec le résultat du diagnostic, nous avons pu identifier 5
ODD sur lesquels nous voulions développer notre plan d’actions : les ODD

1 - Intensifier la lutte contre la pauvreté et valoriser les partenariats existants,

8 - Développer une activité économique de qualité sur le territoire communal,

13 - S’adapter au changement climatique et en atténuer les effets,

15 - Préserver avec urgence le cadre naturel exceptionnel,

et 16 - Améliorer la gouvernance de notre administration.
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4. PLAN D'ACTION - Nos actions prioritaires pour renforcer notre contribution

PAS
DE PAUVRETE

Tl

logement décent

aux Objectifs de Développement durable

1%
E PAUVRETE

OBJECTIFS

DEDEVELOPPEMENT

objectif opérationnel

Se donner les moyens de répondre aux besoins et a la demande de la population pour I’accés a un

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées

Améliorer les Territoire 1.5 (renforcer Objectif 11 Nombre de Fin 2030 (= fin de
aménagements dans | communal / la résilience (« Etre une logements législature)
les logements propriétaires des pauvres) | commune ou | décentssurle
collectifs (sensibiliser | de logements le droit au territoire
les propriétaires logement communal
privés) décent est

une réalité

pour tous »)
Proposer des Territoire 1.4 les mémes | Objectif 11 Nombre de Fin 2030 (= fin de
solutions de logement | communal / droits aux (« Etre une logements législature)
innovantes (par propriétaires | ressources commune ou innovants sur
exemple, des de logements | économiques | le droitau le territoire
logements et aux logement communal
« kangourou ») services de décent est

base une réalité
pour tous »)

Développer les aides a | Territoire 1.4 les mémes | Objectif 11 Nombre de Fin 2030 (= fin de
la rénovation des communal / droits aux (« Etre une logements qui | législature)
batiments vétustes (3 | propriétaires | ressources commune ou ont été
travers, par exemple, | de logements | économiques | le droitau rénovés
des audits et aux logement
énergétiques et une services de décent est
collaboration avec le base une réalité

guichet énergie)

pour tous »)
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Lutter contre les inégalités dans les infrastructures scolaires

objectif opérationnel

Actions a mettre Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Instaurer I'acces Ecoles 1.2. Réduire la | Objectif 10: Nombres CT (2026)
aux repas gratuits communales | pauvreté sous | Etre une d’éleves
au sein des écoles tous ses Commune qui | bénéficiant de
communales aspects veille a ces repas
I’alimentation
équilibrée des
personnes
défavorisées
Etoffer / intensifier | Les écoles des | 4.1. Objectif 9 : Nombre CT (2026)
I'offre en activités | entités du Enseignement | Maintenir un d’enfants qui
temps-libre (écoles | territoire de gratuit et de enseignement | fréquentent
de devoir, plaines, | la Commune qualité de qualité, de ces sites ; Et
etc.) de Bouillon proximité et nombre de
(tous réseaux accessible a nouveaux
confondus) tous projets
Intensifier I'offre Les écoles 4.5. Eliminer Objectif 9 : Nombre MT (2028)
en services communales les inégalités Maintenir un d’enfant en
d’accueil dans le enseignement | bénéficiant;
spécifiques domaine de de qualité, de Et le nombre
(logopede, etc.) — I’éducation, proximité et de
en collaboration assurer accessible a professionnels
avec 'ONE I'égalité tous—9.1. Un | adhérant aux
d’acces des enseignement | divers services
enfants en a la pointe
situation technologique
vulnérable et en matiére

pédagogique




objectif opérationnel

Mieux faire connaitre et améliorer I’accés aux dispositifs existants de lutte contre la pauvreté et
I’exclusion. Création de nouvelles initiatives de lutte contre la pauvreté et I’exclusion.

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Intensifier Familles 1.3. Mettre en Objectif 12 : Etre Nombre de CT (2026)
I'accompagnement des du place des une commune familles
familles vulnérables : territoire systemes et solidaire ; aidées par
service SAFA du CPAS, dela mesuresr de Objectif 14.1 : ces services
collaboration entre Commune protection .
i ) ] Offrir un espace
écoles, travailleurs de sociale pour . .
i o ) d’informations et
sociaux, associations, Bouillon tous ,
d’accompagnement
mouvements de e
) . afin d’éviter
jeunesse, ... Intensifier .
) I'isolement
les collaborations entre . .
) } économique et
écoles-PMS-Maison .
) social.
des jeunes
Intensifier les Citoyens 1.3. Mettre en Objectif 12 : Etre | Nombre de | MT (2028)
informations aux du place des une commune citoyens
citoyens vulnérables territoire systémes et solidaire ; aidées par
Sl.,ll‘ leurs dr0|ts et les dela mesure‘s de Objectif 14.1 : ces .
aides possibles Commune | protection . services ; Et
] ) Offrir un espace .
(séances de sociale pour . . d’actions
) ) ) d’informations et )
d’information, Bouillon tous , menées
) d’accompagnement
formation des e
: . afin d’éviter
travailleurs sociaux, .
o ) I'isolement
publications en ligne, , .
économique et
) social.




objectif opérationnel

Mieux faire connaitre et améliorer I’accés aux dispositifs existants de lutte contre la pauvreté et
I’exclusion. Création de nouvelles initiatives de lutte contre la pauvreté et I’exclusion.

Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Création de nouvelles Sur 'entité | 8.3. 13.Attirer des Nombre de | LT (2030)
initiatives et nouveaux | de Promouvoir entreprises —13.2. | nouvelles
partenariats de lutte Bouillon des politiques Reconnaissance de | entreprises
contre la pauvreté et axées sur le notre zone en tant | sociales
I’exclusion telles que : - développement | que zone en déficit | créées
développer des d’activités de croissance et
entreprises productives et devant étre aidée
d’économies sociales — la création (SDT-Schéma de
Créer des EFT d’emplois Développement du
décents Territoire)
10.2. Favoriser
I'intégration
sociale,
économique et
politique de
toutes les
personnes
-
NN 1)




TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

Promouvoir I’emploi local (hors HoReCa)

i
SAMCE

§ M

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmeétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Développer et IDELUX, 8.2 (« Elever le Objectif 13 : Nombre d’entreprises | LT (2030)
aménager la ZAEM — Commune niveau de Attirer des avec de nouvelles
Zone d’activités Bouillon + production entreprises activités
économiques mixtes - Paliseul, économique, (diversification du
de Menuchenet délimitation de attirer de la tissu économique,
Menuchenet main- activités
au Plan de d’ceuvre ») « industrielles »)
Secteur installées dans le
zoning / nombre
d’employés
Développer la filiere Partenaires de 8.3. Objectif 13 : Nombre d’entreprises | LT (2030)
bois (artisanat) développement (Promouvoir Attirer des avec de nouvelles
économique lié | des politiques | entreprises ou | activités et nombres
a la forét axées sur le permettre le d’entreprises
développement | redéploiement existantes
qui favorisent des développant cette
des activités entreprises nouvelle filiere bois ;
productives, déja installées | Nombre d’employés
I’entreprenariat, sur notre territoire
la créativité et
I'innovation, ...)
Redynamiser Commercants 8.3. Objectif 2 : Nombre d’activités de | CTa MT
I"association des (Promouvoir Etre une I’association et/ou de (2026 -
commergants des politiques commune qui projets mis en place 2028)
axées sur le soutient son
développement commerce
qui favorisent local ...
des activités
productives,
I’entreprenariat,
la créativité et
I'innovation, ...)




objectif opérationnel

Développer une vision stratégique pour initier une dynamique collective de déploiement d’activités
(hors HoReCa)

Actions a Périmeétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
mettre en ancrage concernées
place
Créer une Demandeurs 8.6. (Réduire Objectif 14 : Nombre de MT
Maison de | d’emploi, jeunes | considérablement | Accompagnement personnes (2028)
I"Emploi qui souhaitent la proportion de dans la recherche demandant cet
se former jeunes non d’emploi-Offrir un | accompagnement
scolarisés et sans espace et/ou en demande
emploi, ni d’informations et d’infos
formation.) d’accompagnement
8.5. (Parvenir au
plein emploi
productif et
garantir un travail
décent ...)
Développer Nouveaux ou 8.3. (Promouvoir | Objectif 13 : Attirer Nombres de MT a LT
des jeunes des politiques des entreprises ou | jeunes entreprises | (2028 —
capacités entrepreneurs axées sur le permettre le installées sur 1 an 2030)
d’accueil développement redéploiement des
pour jeunes qui favorisent des entreprises déja

entreprises

activités
productives,
I’entreprenariat,
la créativité et
I'innovation, ...)

9.3. Accroitre
I'acces des
entreprises ...

installées




(hors HoReCa)

objectif opérationnel

Développer une vision stratégique pour initier une dynamique collective de déploiement d’activités

Actions a Périmeétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
mettre en ancrage concernées
place
Développer | Demandeurs 9.1. Mettre en Objectif 14 : Nombres MT
des locaux/ | d’emploi, place une Accompagnement | d’utilisateurs de (2028)
espaces associations, infrastructure de | dans la recherche ces espaces
numériques | acteurs du qualité...pour d’emploi-Offrir un (créés)
développement | favoriser le espace
économique développement d’informations et

économique et le
bien-étre de I'étre
humain.

d’accompagnement
... Objectif 12 : Etre
une commune
solidaire... Objectif
6.2. Soutenir les
initiations a
I'informatique et
ainsi réduire la
fracture numérique




Soutenir la production agricole

objectif opérationnel

Actions a mettre Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Encourager Maraichers, 8.2. (Elever le Objectif 13 : Nombre de LT (2030)
I'installation jeunes niveau de Attirer des nouvelles
d’activités de diplomés  du production entreprises ou installations de
maraichage secteur économique, permettre le maraichage
agronomique attirer de la main- | redéploiement
d’ceuvre) 8.3. des entreprises
(Promouvoir des déja installées
politiques axées Objectif 2.
, surle Promouvoir
dévelop.pement I'agriculture
qui favo‘r|:<,elnt des durable
activites
productives,
I’entreprenariat,
la créativité et
I'innovation. 8.4.
(Production ...)
Faciliter la Agriculteurs 8.2. (Elever le Objectif 16 : Nombre de LT (2030)
reprise (jeunes) niveau de Aider les reprises
d’exploitations production agriculteurs afin | d’exploitations
agricoles économique, d’accroitre leurs agricoles
attirer de la main- débouchés
d’ceuvre) Objectif
2.3. (Promouvoir
I'agriculture
durable -...Egalité
d’accés ala
terre...)
-
%
W\%?,)




objectif opérationnel

Redynamiser et soutenir le GAC (Soutenir les acteurs locaux engagés dans une démarche de transition

alimentaire)
Actions a mettre Périmétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Proposer un Local dans 8.2. (Elever le niveau Objectif 13 : Attirer des Nombre de CT (2026)
local sur le Bouillon de production entreprises ou permettre | nouveaux clients
territoire de économique, attirer le redéploiement des et/ou de
Bouillon au GAC de la main-d’ceuvre) entreprises déja satisfaction des
8.3. (Promouvoir des installées. Objectif 16 : clients actuels
politiques axées sur le | Aider les agriculteurs afin
développement qui d’accroitre leurs
favorisent des débouchés
activités productives,
I’entreprenariat, la
créativité et
I'innovation. 8.4.
(Production ...)
Redynamiser Citoyens de la | 8.3. (Promouvoir des Objectif 13 : Attirer des Nombre de CT (2026)
I'activité du GAC | Commune de | politiques axées sur le | entreprises ou permettre | nouveaux clients
(travailler sur Bouillon développement qui le redéploiement des
leur visibilité, favorisent des entreprises déja installées
par exemple a activités productives,
travers le I'entreprenariat, la
bulletin créativité et
communal) I'innovation.)
Revoir le Membres 8.3. (Promouvoir des Objectif 13 : Attirer des Nombre de CT (2026)
fonctionnement | bénévoles du | politiques axées surle | entreprises ou permettre nouveaux
du GACen GAC développement qui le redéploiement des bénévoles et
termes favorisent des entreprises déja installées | « thermostat »
d’engagement activités productives, du
bénévole I'entreprenariat, la fonctionnement
créativité et
I'innovation.)
Favoriser la Producteurs 8.3. (Promouvoir des Objectif 16 : Aider les Nombre de MT
mise-en-réseau locaux politiques axées sur le agriculteurs afin collaborations (2028)
avec les acteurs développement qui d’accroitre leurs et/ou
de la production favorisent des débouchés. Objectif 13 : d’interactions
alimentaire activités productives, | Attirer des entreprises ou
locale I'entreprenariat, la permettre le
créativité et redéploiement des
I'innovation.) entreprises déja installées
-
&l




objectif opérationnel

Redynamiser et soutenir le GAC (Soutenir les acteurs locaux engagés dans une démarche de transition

alimentaire)
Actions a mettre Périmétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées

Proposer les Ecoles, 8.4. Améliorer Objectif 16 : Aider les Nombre MT
produits du GAC institutions ["utilisation des agriculteurs afin d’institutions (2028)
aux écoles et publiques, ressources mondiales d’accroitre leurs touchées.
institutions membres du du point de vue de la débouchés Objectif 10 : Nombre
publiques GAC et consommation Etre une commune qui d’éleves

producteurs comme de la veille a I'alimentation concernés

locaux production... équilibrée (des personnes
défavorisées)
Inciter les Commercgants 8.4. Améliorer Objectif 16 : Aider les Nombre MT
acteurs de du Grand ["utilisation des agriculteurs afin d’établissements (2028)
I'HoReCa a Bouillon ressources mondiales d’accroitre leurs HoReCa ayant
proposer un (secteur du point de vue de la débouchés Objectif 10 : effectués la
menu local HoReCa) consommation Etre une commune qui démarche
comme de la veille a I'alimentation
production... équilibrée (des personnes
défavorisées)
®
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Améliorer I’accessibilité et la mobilité de/vers et a I'intérieur de Bouillon

objectif opérationnel

Actions a mettre Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Développer des Sur le grand”’ 11.2 (Assurer Objectif 22. Doter Nombre de MT
transports Bouillon et I'acces de tous a la Ville d’une personnes (2028)
collectifs vers les zones a définir des systemes de stratégie de transportés via ces
zones d’emploi, (Bertrix, transports surs, mobilité ..., transports collectifs
de formation et Libramont ?) accessibles et redéfinir Un Plan
de services viables, ...) de Mobilité, ...
Identifier un lieu Sur le grand”’ 11.2 (Assurer Objectif 22. Doter Nombre de points MT
de co-voiturage Bouillon et I'acces de tous a la Ville d’une de co-voiturage ; (2028)
zones a définir des systemes de stratégie de Nombre de
(Menuchenet ?) transports surs, mobilité ..., personnes
accessibles et redéfinir Un Plan concernées par ce
viables, ...) de Mobilité, ... co-voiturage

Développer des Ville de 11.2 (Assurer Objectif 22. Doter | Nombre de parking | LT (2028)
parkings vélos Bouillon et I'acces de tous a la Ville d’'une vélos (/entités) ;
sécurisés, des certains villages des systemes de stratégie de Nombre
navettes et un touristiques transports surs, mobilité ..., d’utilisateurs
acces aux accessibles et redéfinir Un Plan
commerces viables, ...) de Mobilité, ...




Feuille de route ODD 2023 — Ville de Bouillon

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES
il
DURABLE
Adaptation par rapport au réchauffement climatique
Actions a mettre en Périmétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Adapter 100% des Foréts sur le 15.2. - Parties de foréts LT (2030 et au-
foréts publiques territoire Promouvoir la publiques adaptées dela)
communales aux communal gestion durable au changement
changements de tous les climatique / an
climatiques dans les types de forét,
50 prochaines années
Lutter contre I'érosion | Restaurer les 15.3. Lutter Objectif 17.1. Surface LT (2030)
des sols : définir le terres et sols contre la Qualité des impactée/dégradée ;
plan dégradés par la désertification, sols Nombre d’actions et
désertification, restaurer les aménagements mis
la sécheresse et terres et sols en place
les inondations dégradés, ...

Augmenter le pourcentage d’achats issus de I’agriculture locale, du circuit-court et du commerce équitable

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Encourager les Marchés 8.9...Mettre en | Obijectif 2 : étre Nombre de CT (2026)
échoppes locales lors dominicaux a valeur la culture une commune producteurs
des marchés Bouillon ; et les produits qui soutient son locaux touchés
dominicaux a Bouillon Producteurs locaux commerce local
(avec dégustation des locaux de maniere
produits locaux) durable ...
Organiser des Marchés a 8.9...Mettre en | Objectif 2 : étre Nombre et CT (2026)
marchés spécifiques Bouillon voire valeur la culture une commune emplacement des
de produits locaux dans certains et les produits qui soutient son marchés locaux
villages locaux commerce local
touristiques de maniere
durable ...
-
s
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Développer la mobilité douce

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Encourager la Sur le Grand”’ 11.2 (Assurer I'acces Objectif 22. Doter Linéaire de LT (2030)
création de nouvelles Bouillon de tous a des systéemes la Ville d’une pistes
pistes cyclables de transports surs, stratégie de cyclables
accessibles et viables, mobilité ..., créées
...). 13.2 Incorporer redéfinir Un Plan de
des mesures relatives | Mobilité, ... Objectif
aux changements 4.1. Utilisation de
climatiques dans les I’énergie solaire et
politiques, les réduction des
stratégies, ... émissions CO2
Installer des Sur le Grand”’ 13.2 Incorporer des Objectif 22. Doter Nombre de LT (2030)
recharges de bornes Bouillon mesures relatives aux la Ville d’'une bornes
électriques vélos changements stratégie de électriques
climatiques dans les mobilité ..., sur le Grand’
politiques, les redéfinir Un Plan de Bouillon
stratégies, ... Mobilité, ...
Objectif 4.1.
Utilisation de
I’énergie solaire et
réduction des
émissions CO2.
-
%
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Feuille de route ODD 2023 — Ville de Bouillon

1
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Préserver le patrimoine naturel de la Commune de Bouillon

objectif opérationnel

Actions a mettre Périmétre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
en place ancrage concernées
Développer un Prestataires 15.1 Garantir la Objectif 3 : Etre une Nombres MT
partenariat avec externes : SPW, préservation, la Commune propre avec un d’actions (2028)
des prestataires SWODE, restauration et cadre de vie ou il fait bon menées
externes pour Intercommunale, I"exploitation vivre. Objectif 4 : Rendre la
proposer des et partenaires durable des Commune
actions concretes locaux : DNF, écosystemes énergétiquement
Air-Eau-Forét FRW, divers terrestres ... autonome ...énergies
services vertes. Objectif 5 : Faire
communaux connaitre notre patrimoine
naturel : notre forét
respectée.
Augmenter la Les foréts 15.2 Promouvoir | Objectif 5 : Faire connaitre Nombres CT (2026)
sensibilisation, la communales de | la gestion durable | notre patrimoine naturel : d’actions de
communication la Commune de | de tous les types notre forét respectée. communication
autour de la Bouillon de forét, ... menées
thématique
« forét résiliente »
Préserver la Le Grand’ 15.5 (« Prendre Objectif 3 : Etre une Nombres MT
biodiversité : Bouillon d’urgence des Commune propre avec un d’actions (2028)
définir un plan mesures pour cadre de vie ou il fait bon menées
stratégique réduire la vivre. Objectif 4 : Rendre la
dégradation du Commune
milieu naturel, énergétiquement
protéger les autonome ...énergies
especes vertes. Objectif 5 : Faire
menaceées ... ») connaitre notre patrimoine
naturel : notre forét
respectée.
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Préserver le patrimoine en eau potable

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Continuer a garantir Réseau 15.1. Garantir la Objectif 20.1: Nombre de CT (2026)
I'accés a une eau communal préservation, la Gestion des ménages Action
propre, saine, d’eau potable ; restauration et conduites d’eau concernés ; déja en
accessible a Captages I’'exploitation durable Consommations olace -
I'ensemble de la communaux des écosystéemes totale des . '
) , ) récurrente
population terrestres et d’eau captages ; Résultats
douce d’analyses de
potabilité
Mener des actions de Citoyens du 15.1. Garantir la Objectif 20.1 : Nombre d’actions; | CT (2026)
communication pour | Grand’ Bouillon préservation, la Gestion des Nombre de
promouvoir la qualité L restauration et conduites d’eau. | personnes touchées
S Fontaine a eau , o o T
et I'acces a l'eau aU sein de I'exploitation durable Objectif 3.2. : (application)
potable localement : , - : des écosystemes Améliorer la
I’'administration o i
par notamment, la Boures terrestres et d’eau qualité de vie des
mise en place de , douce citoyens.
) . employés et
fontaines a eau. .
o citoyens en
Réflexion pour o
il visite a la
mu t|p|er Commune
I'installation de
fontaines a eau pour Autres
associations, clubs fontaines a eau
sportifs, employés, pour les
citoyens associations et
) clubs sportifs
Action « mascotte »
N°1
-3 44
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Encourager I’économie circulaire et le tri des déchets

objectif opérationnel

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées
Soutenir des initiatives Grand’ 12.5. Réduire Objectif 3 : Etre Nombre de MT
locales de I'économie Bouillon considérablement la une Commune bénéficiaires ; (2028)
circulaire : Repair- production des déchets propre avec un Nombre de projet
café ; Croix Rouge par la prévention, le cadre de vie ou il (solidaire) mis en
recyclage, ... 15.1 fait bon vivre. place
Garantir la (3.1. Inciter a la
préservation, la réduction des
restauration et déchets). Objectif
I'exploitation durable 12 : Etre une
des écosystemes Commune
terrestres et d’eau solidaire.
douce.
Mettre en place le tri Plaines de 12.5. Réduire Objectif 3 : Etre Taux de déchets MT
des déchets dans les jeux de la considérablement la une Commune valorisés (PMC) (2028)
plaines de jeux et lors | Commune et | production des déchets propre avec un collectés dans les
d’évenements Ville de par la prévention, le cadre de vie ou |l plaines de jeux et
Bouillon — recyclage, ... fait bon vivre. lors d’éveénements
villages (3.1. Inciter a la
touristiques réduction des
(événements) déchets).
-
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Renforcer le pilotage et la transparence de nos contributions aux 17 ODD (rendre compte annuellement)

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

o

OBJECTIFS

DEDEVELOPPEMENT

objectif opérationnel

Actions a mettre Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéa
en place ancrage concernées nce
Utiliser I'outil Projets 16.6. Mettre en place Objectif 1 : Etre une Evaluation LT
« Check ODD » communaux : des institutions Administration communale « Check ODD » | (2030)
pour évaluer nos PST et ODD | efficaces, responsables moderne, de qualité qui offre positive
projets et transparentes... des modalités de travail
cohérentes et un management
proactif
(Re-)définir et Objectifs 16.6. Mettre en place Objectif 25.1. : Faire de notre Taux des LT
revoir les objectifs SMART et des institutions Commune une SMART CITY objectifs (2030)
SMART pour nos OoDD efficaces, responsables SMART
ODD prioritaires et transparentes... atteints
Mobiliser un Budget 16.7 Faire en sorte que | Objectif 24 : Donner les moyens Nombre de LT
budget participatif le dynamisme, a la citoyenneté participative projets (2030)
autour des 17 ODD | ouv.e.rturfe, la Objectif 23 : Meilleure écoute resh;es et
parFlélpatlon, . des Citoyens par les Pouvoirs ,u getl
...caractérisent la prise dépensé
T Locaux ;
de décisions
|-
%
5




objectif opérationnel

Renforcer le dialogue avec nos parties prenantes dans nos prises de décision et dans nos activités

Actions a mettre en Périmetre / Cibles ODD Lien PST Indicateurs Echéance
place ancrage concernées

Renforcer le Citoyens et 16.7 Faire en sorte Objectif 24 : Donner les Nombre de MT
dialogue avec les partenaires qgue le dynamisme, | moyens a la citoyenneté rencontres ; (2028)
parties prenantes externes I'ouverture, la participative Nombre de
externe§ (citoyens, particiPétion, Objectif 23 : Meilleure . pr(/)jets.
partenaires) ....caracter!sq?t la écoute des Citoyens par dISCUteS./SL,JJetS

prise de décisions les POUVOIrs LOCaUX ; examinés
Action court- Au sein de 16.10 Garantir Objectif 2 : Etre une Nombre de CT (2024)
terme — (Action I’Administration I'acces public a Administration personnes
« mascotte » N°2) communale I'information ... communale moderne encore
flécher I'acces a offrant des services « perdues »
I’Administration efficaces a ses Citoyens dans
communale et ses I’'administration
différents services
Renforcer le Divers services | 16.6 Mettre en place Objectif 3 : Etre une Nombre de MT
dialogue avec les communaux et des institutions Administration réunions inter- (2028)
parties prenantes du CPAS efficaces, communale moderne, services / an
internes responsables et qui communique

transparentes...
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