
La Régie communale autonome de Bouillon engage 
 

UN GESTIONNAIRE ET COORDINATEUR D’INFRASTRUCTURES SPORTIVES 
POUR LA RCA DE BOUILLON 

Engagement contractuel à durée indéterminée – temps plein 
 
 
DESCRIPTION DE LA FONCTION & MISSIONS 
 
Descrip7on de la fonc7on 
 
Le ges6onnaire et coordinateur (m/f) de la RCA, reconnue comme centre spor6f local intégré 
(CSLi), gère l'organisa6on de la poli6que du sport et le suivi des événements spor6fs ainsi que 
les aspects administra6fs et légaux liés au bon fonc6onnement de la RCA et de ses 
infrastructures. Il/elle informe les usagers à leur sujet et gère les échanges avec le public cible. 
Il/elle interagit avec les instances communales, les clubs spor6fs, les agents du CSLi et autres 
partenaires (locaux, subsidiants, supracommunaux...). Il/elle contrôle l'état des 
infrastructures et de leur matériel ainsi que le suivi des démarches nécessaires au bon 
déroulement des ac6vités de la RCA. Il/elle conçoit les processus de ges6on, les procédures, 
cons6tue les dossiers et rédige les documents u6les et nécessaires à la bonne exécu6on des 
ac6vités de la régie. Il/elle rapporte directement au CA et l’AG de la RCA. 
 
Missions 
 
• Gérer et diriger la RCA comprenant un hall omnisport, les infrastructures spor6ves 
communales, les aires mul6sports 
• Gérer et diriger le personnel de la RCA 
• Gérer les ressources financières et collaborer à l’établissement du budget et des comptes 
• Assurer le contrôle de la ges6on administra6ve et du suivi des dossiers 
• Élaborer les cahiers des charges en lien avec les besoins de la structure et de sa poli6que 
spor6ve 
• Instruire et présenter les dossiers soumis aux instances de la RCA et assurer le suivi des 
décisions prises 
• Ins6guer, piloter et animer la poli6que spor6ve de la RCA 
• Superviser la ges6on et l’entre6en des installa6ons 
• Assurer la représenta6on et la promo6on de la RCA et de ses ac6vités 
• Assurer le lien avec les services de l'administra6on communale, avec les structures spor6ves 
et ins6tu6onnelles locales, paralocales, supralocales. 
• Par6ciper aux réunions du conseil d'administra6on et du bureau exécu6f 
• Veiller au respect des condi6ons imposées par la Fédéra6on Wallonie-Bruxelles dans le 
cadre de la reconnaissance CSLi 
• Rédiger tout document et réaliser toutes les démarches nécessaires à l'obten6on et au 
main6en de la reconnaissance CSLi 
 
 
  



CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 
Condi7ons générales 
 
Condi6ons générales de recrutement (à défaut de remplir ces condi6ons, la candidature sera 
déclarée irrecevable) : 
 
• Être belge ou citoyen de l'Union européenne 
• Jouir de ses droits civils et poli6ques 
• Jus6fier de la possession des ap6tudes physiques exigées pour la fonc6on à exercer 
• Être 7tulaire d’un bachelier et du diplôme de ges7onnaire d'infrastructures spor7ves 
• Être de conduite irréprochable 
• Disposer du permis B au moment de l’engagement 
 
Profil 
 
• Autonomie et sens des responsabilités 
• Capacités en ges6on de ressources humaines 
• Capacités en ges6on administra6ve et financière 
• Bonne connaissance du milieu spor6f 
• Bonne connaissance du fonc6onnement d’une administra6on communale et de ses organes 
poli6ques est un atout 
• Connaissances u6les en ma6ère des marchés publics 
• Bonne connaissance de la législa6on rela6ve aux marchés publics 
• Capacités d’innova6on et d’anima6on dans le domaine du sport 
• Sens des responsabilités 
• Disponibilité et grandes souplesses d’horaires 
 
 
NOUS OFFRONS 
 
• Salaire : échelle 100/1 de la FWB (à 6tre indica6f, pour une personne entre 25 et 34 ans avec 
5 ans d’expérience, l'échelle 100/1 correspond à un salaire mensuel brut de 4.350€) 
• Pécule de vacances et alloca6on de fin d’année 
 
 
MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Les candidatures doivent être envoyées par email pour le 29 mars 2024 à 12h00 au plus tard. 
 
Elles sont adressées à la Présidente de la RCA, Madame Aurélie POCHET 
(aurelie.pochet@bouillon.be) avec en copie le cabinet isiro (rbou_accoun6ng@isiro.be) 
 
Les candidatures comprennent : 
• Lelre de mo6va6on 
• Curriculum vitae 
• Extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois 
• Copie du permis de conduire 
• Copie du diplôme 



 
Toute candidature reçue au-delà du 29 mars 2024 et/ou incomplète sera considérée comme 
irrecevable. 
 
Les candidats sélec6onnées seront reçus par le conseil d'administra6on le 4 avril à 18h30 (les 
précisions seront communiquées aux candidats sélec6onnés). 
 
Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser auprès du cabinet isiro par email 
(rbou_accoun6ng@isiro.be) ou par téléphone (04 287 35 17) 
 
 
 
 
Conformément au RGPD, toutes les données personnelles demandées dans le cadre de ce7e 
démarche de recrutement sont essen9elles et indispensables pour la ges9on op9male des 
candidatures qui en découleront ; celles-ci sont exclusivement u9lisées pour ce7e finalité. Les 
données échangées lors de cet entre9en serviront exclusivement à ce7e même procédure de 
recrutement. Les personnes ayant accès aux données personnelles communiquées dans le 
cadre du recrutement, sont soumises au secret professionnel et sont engagées au respect de 
l’unique finalité de recrutement de l’u9lisa9on de ces données. 


